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GESTION DE FORMACION PROFESIONALINTEGRAL

Furmalo de Planeaclén, Segulmiento y Evaluacién de Ftapa Froductlua :

1. Informaclén general

Regional:

Caldas

Centro de Farmacldn:

Centro de Procesos Industriales y Construccian

cdh [ @AY
Pragrama de Formacién: teo 62&*\‘3“ \V\-‘(-C.C\r e ¢.' L \ dcd FICHA
. wae dvo, awlatende o SST, M| 2822512,
Madalldad de Formacién: " Presencial X I Virtual .A Distancia [
Nambre Completo: ‘L Lan lv\[]d e] L‘feﬁ\"'ei Qﬂ\\) \S
Tarjeta de Cédula de . N Cédula de Permiso especial | Numero libreta
- |Tipo de documento: Hule: identidad ciudadania cedulzmignal extranjeria permanente millar (si aplica)
X

Dalos del(de la) Aprendie .

. |N* de Identificacidn:

Teléfono {fijo/mdvil):

1OS 48_536154
340352945

Correo electrénico
personal:

Correo electrénica
Institucional:

\uanand reshen k;,o b 2 5 man\-com
N A~

Allernaliva de clapa
praductiva registrada:

:D QSOf\'\"\O\

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

214/2023.

Datos del(de la) Instructor{a)
con rol de seguimiento;

Nombre:

Dara Nidia Chalarca Corlds

- |Tipo de dacumento: cC
N* de Identificacién: 30334775
Teléfano (fijo/mdvil): 3147377043

Correo electrénico
institucional:

dnchalarca @sena.edu.co

Correo electrénico allerna:

dnl1176@hoimail.com

Telélono (fijo/mévil):

606-8717973

Daltos del enta Coformador
(tefe Inmediato o Tutor(a)* v
empresa u organizacién) - -

‘|Nombre empresa o entidad
:|cofarmadora:

~+ deas Comsiro chvas

Direccién:

Calle 238 H 26-50

NIT:

A00 BIYBBLR

Correo electrénico
organizacional o

Instilucional:

Nombre del jefe inmediato/
cofarmadar del(de la)
aprendizftutor{a):

Alexardra Gorre.

Cargo:

Comlurc.:a\

Divestora

Carreo electrdnico
organitacional o
Institucional;

'\-LAa 1deascst.com

Teléfono (fijo/mévil):

| 3485324543

Nombre olro conlaclo:

N.A.




Correo electronica
organizacional o
Institucional;

‘H Tutor(a): resolucidn 0623 de!
2020y 3546'del 2018..

Per;'ona en situacién de
el discapat_‘.‘lﬂaa‘_ :
(Si aplica}

visugl, entre otras):

Teléfono {fijofmavil): N.A
Nombre de 1a persona que NA
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia

- |{Lenguoje de sefos, apoyo  |N.A

2. Planeacidn de etapa productiva Se realiza por una tinica ver)

Visita - momento N* 1 - Planeacién de |a Etapa Praductiva

Fecha inicio Etapa Producﬂva Fecha Fin de Etapa Productiva:
(DD/MM/AA) 8‘ 1 ‘20?_5 {DD/MM/AA) 6/4,’ /lOlS .
Horario!

Alternativa de Etapa
Productiva:

Pasonkia

(Indicar si‘es diurno, nocturne,
dias de la semana y la hora

’B‘.umo

de forma Presencial _X__ o Virtual __

Ciudad_Manizales y fecha concertacidn actividades:iDIA[MES!‘f\FJO: 1101 [05,' 2025

Concertacldn plan de trabajo durante fa elapa productiva del aprendiz

Actividades a Desarrollar:

"|(Estas deben corresponder

Relacione las actividodes
que elfla) oprendiz va o
reafizor segun lo ocordodo
con el ente coformador.

al Perfil del egresado
establecido en el pragrama
de formacidn que el
oprendiz estd
desarrollanda)

lmplewnlruubn de 1o Sisfemos de Geobon
Ca\id

— cectualizaciove] ql ST
ur\\ﬁd\ O\L

TOCSCS, ‘\'U-&‘(.. CUIN\-?_Y\
"FC‘-) < d.-; \V\r\\j\gmn\-cft_uv \n-\-e,o JCC i oM
A Uy aslemmby -

ojnof\ ,

F:.vldencias de Aprendizale

Describa las evidencios que
se van a generor, de
acuerdo g los actividades o
desarrollor

EVIDENCIA DE LAS BITACORAS

PLANES DE TRABAJO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ) d
FOTOGRAFIAS

Competzn:las'a Desarrollar

Escoja y transcriba Ins
competencias TECNICAS
del programo que planea
desarrollor de acuerdo o
fas actividodes a reolizor,
estas deben ser al menos
dos (2)

Resultados de oprendizale de etapo practico.

Resultadas de Aprendizaje

Refacione el o los resultadas
de aprendizaje de las
competencias que von o
desarroflarse

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION, ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Nombre y firma del{de la} Aprendiz

N AL

- ﬂ&kaﬂc’ i (rdeece Z

Nambra y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor{a)®* empresa u organizacién}

| 7(/ d&d(/{(//arcm

Nombre y firma Instructor{a) can rol técnico (5i es del caso)

Dor; Nndla Chalarca Cortés
{Instructor con ro) de seguimiento a etapa productiva)




